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1) Obecnd ustanoveni

Cil hodnoceni:

1) Definovat minimalni dlouhodoby publika¢ni vykon védecko-pedagogického pracovnika IPS a
stanovit tento vykon za nutnou podminku pokracovani pracovniho poméru, tj. umoznit vedeni IPS
prokazat, Ze urcity pracovnik nedosahuje minimalniho potfebného vykonu a na tomto zakladé
umoznit zvaZeni pfipadného ukonceni jeho pracovniho poméru, zejména s ohledem na prechod na
smlouvu na dobu neurcitou.

2) Poskytnout jednotlivym pracovnikim IPS zpétnou vazbu ohledné jejich publikaéniho vykonu.
3) Zvysit publikacéni vykon IPS jako instituce.
Cilem hodnoceni neni:

1) Méf¥it souhrnny vykon pracovnika v ramci vSech moznych aktivit jeho ¢innosti (vyzkum,
vyuka, granty, spoluprace se zahranicim apod)

Cilem Dlouhodobého hodnoceni je pouze definovat minimalni dlouhodoby publikaéni vykon

s ohledem na pokracovani pracovniho poméru, pficemz nepublikacéni vysledky jsou hodnoceny v
ramci dalSich systém( hodnoceni (Kratkodobé hodnoceni, Hodnoceni povinnosti vyplyvajicich z
Popist prace — viz nize).

2) Kvantifikovat vykon pracovnika

Rozliseni kategorii A-C slouZi ke zvySeni motivace pracovnikld dosahovat excelentnich vysledk( a

k odliseni miry kvality v rdmci jinak velmi heterogenni kategorie A-C. Body pfifazené jednotlivym
vystupim nemaji vyjadrovat skute¢nou hodnotu téchto vystup(, ale spiSe jejich kvalitativni odliSnost.



Bodové hodnoty jsou tedy jen ptiblizné ¢i orientacni a maji zajistit nékteré moznosti, kterych by slo
obtizné dosahnout v ramci Cisté kvalitativniho hodnoceni. Mezi tyto moZnosti patfi moznost zarazeni
do vyssi kategorie hodnoceni na zakladé vyssiho poctu vysledki nizsi hodnoty (sectenim ziskanych
bodll) nebo zohlednéni vyssiho poctu autor( nebo ¢astecného Uvazku (délba a nasobeni bodu).

11) Navaznost na dalsi systémy hodnoceni IPS

1) Kratkodobé (pololetni) hodnoceni

V ramci Kratkodobého hodnoceni jde o hodnoceni kratkodobého a souhrnného vykonu daného
pracovnika a disledkem hodnoceni je vyse mzdy (odmény, osobniho ohodnoceni). Naopak v ramci
Dlouhodobého hodnoceni jde o hodnoceni toho, zda dany pracovnik dosahuje minimalniho
dlouhodobého publikaéniho vykonu, kterého by mél védecko-pedagogicky pracovnik plsobici na IPS
periodicky dosahovat, a dlisledkem je pokracovani pracovniho poméru.

2) Hodnoceni na zakladé Popist prace

Vedeni IPS (feditel, vedouci kateder) mlzZe provadét i periodické hodnoceni jednotlivych pracovnik(
na zakladé toho, zda plni povinnosti, které maji stanoveny v Popisech préce. Tyto povinnosti odrazeji
akademické hodnosti jednotlivych pracovnik( (profesor, docent, odborny asistent, ...) nebo jejich
zafazeni do mzdovych kategorii UK (AP1, AP2, ...). Naopak Dlouhodobé hodnoceni definuje
minimalni vykon, ktery by mél plnit jakykoliv pracovnik bez ohledu na svou akademickou hodnost
nebo mzdové zarazeni.

Hodnocena skupina:
Vsichni pracovnici IPS zatazeni jako odborny asistent, docent nebo profesor a zapojeni do
vyzkumnych aktivit IPS

Hodnotici obdobi:
3 roky

Dusledky hodnoceni:
Zarazeni do kategorie D se povaZuje za neplnéni pracovnich povinnosti a mize byt divodem
k ukonéeni pracovniho poméru.

Zarazeni do kategorii A, B a C nema primy dusledek pro pokracovani pracovniho poméru a slouzi ke
zvySeni motivace pracovnikd dosahovat excelentnich vysledk( a k odliSeni miry kvality v rdmci jinak
velmi heterogenni kategorie A-C.

Provadéni hodnoceni:

Hodnoceni provadi na zakladé kritérii Dlouhodobého hodnoceni komise sloZzend z predstavitell IPS
(Feditel, zastupce reditele, vedouci kateder) a zastupce vedeni fakulty (napf. prodékan pro védu),
ktera mzZe v pripadé umisténi pracovnika v kategorii D — s pfihlédnutim k jeho celkovému vykonu za
hodnocené obdobi — dat podnét ke zvazeni ukonceni pracovniho poméru daného pracovnika.



Kritéria hodnoceni:
Kritéria hodnoceni navazuji na systém hodnoceni védy z ¢asti lll) této vyhlasky. Bodova stupnice
hodnoceni:

- pro splnéni A —minimalné 50 IPS bodl
- pro splnéni B— minimalné 25 IPS bodl
- pro splnéni C—minimalné 10 IPS bodU

111) Systém hodnoceni védy na IPS FSV UK

Kategorie hodnocenych vystupt

Clanky v recenzovanych ¢asopisech | A. Casopisy indexované ve WoS
B. Casopisy indexované ve SCOPUS
C. Casopisy indexované v ERIH+

Konferencni sborniky Indexované ve WoS
Indexované ve Scopus
Odborné monografie Nakladatelstvi kategorie A

Nakladatelstvi kategorie B

Ostatni nakladatelstvi
Kapitoly v odbornych monografiich | Nakladatelstvi kategorie A
Nakladatelstvi kategorie B
Ostatni nakladatelstvi

Clanky v recenzovanych €asopisech
Hodnocené kategorie jsou povazovany za ordindlni. V prvnim kroku je tedy provedeno zafazeni
vystupu do kategorie A, B nebo C, a nasledné je stanovena bodova hodnota.

A. Casopisy indexované ve WoS

Bodové hodnoceni ¢lanku je stanoveno na zakladé poradi casopisu dle oborového indikatoru Article
Influence Score (AlS). Oborovy Zebficek, kam je ¢asopis fazen, je rozdélen na kvartily a prvni decil.
Kazdé kategorii je potom pfifazena bodova hodnota.

Pokud je ¢asopis fazen do vice oborovych skupin, je postup opakovan a vysledny pocet bodu je
tvoren primérnou hodnotou.

Bodové hodnoty

1. decil | 90h.
1. kvartil | 70 b.
2. kvartil | 60 b.
3. kvartil | 30 b.
4. kvartil | 15 b.

B. Casopisy indexované ve Scopus

Bodové hodnoceni ¢lanku je stanoveno na zakladé poradi ¢asopisu dle oborového indikatoru
SClmago Journal Rank (SJR). Oborovy Zebfricek, kam je ¢asopis fazen, je rozdélen na kvartily a prvni
decil. Kazdé kategorii je potom pfifazena bodova hodnota.

Pokud je ¢asopis fazen do vice obor, je postup opakovan a vysledny pocet bodu je tvoren
pramérnou hodnotou.

Bodové hodnoty

| 1.decil | 70b. |




1. kvartil | 55 b.
2. kvartil | 45 b.
3. kvartil | 20 b.
4. kvartil | 10 b.

C. Casopisy indexované v ERIH+ a WoS Emerging Sources Citation Index

Vzhledem k tomu, Ze seznam ceskych recenzovanych ¢asopisti jiz neni dale aktualizovan, je jako
zakladni kategorie ¢lankd v recenzovanych casopisech vyuZita databaze ERIH+ a WoS Emerging
Sources Citation Index. Clanku publikovanému v ¢asopisu indexovaném v databazi ERIH+ je pfifazena
hodnota 4 b.

Odborné monografie

Hodnoceny jsou vSsechny odborné monografie odpovidajici definici dle metodiky H2017+. Pro zisk
plného poctu bodl je vyZzadovan minimalni rozsah 100 stran. U publikaci s nizsSim strankovym
rozsahem je vysledny pocet bod uréen procentualnim podilem poctu stran vysledku.

Hodnoceni probiha ve tfech kategoriich. Prvni dvé kategorie jsou vymezeny vyctem nakladatelstvi.
Do kategorii A a B jsou dale zafazeny vSechny imprinty jmenovanych nakladatelstvi.

Nakladatelstvi kategorie A
Kategorie A je dana vyctem nejvyznamnéjsich svétovych nakladatelstvi. Bodova hodnota publikace je
stanovena na 100 b.

e  Oxford University Press

e Yale University Press

e Princeton University Press

e Cambridge University Press

e Harvard University Press

Nakladatelstvi kategorie B
Kategorie B je dana vyctem dalSich obecné uznavanych svétovych nakladatelstvi. Bodova hodnota
publikace je stanovena na 60 b.
e Chicago University Press https://www.press.uchicago.edu/index.html
e Palgrave MacMillan https://www.palgrave.com
e Columbia University Press https://cup.columbia.edu/
e  MIT Press https://mitpress.mit.edu/
e Sage Publications https://us.sagepub.com
e University of California Press  https://www.ucpress.edu/
e Stanford University Press https://www.sup.org/
e Johns Hopkins University Press https://www.press.jhu.edu/
e University of Michigan Press  https://www.press.umich.edu/
¢ Routledge https://www.routledge.com/
e Wiley-Blackwell https://www.wiley.com/WileyCDA/Brand/id-35.html
e Cornell University Press http://www.cornellpress.cornell.edu/
e Elsevier Science https://www.elsevier.com/authors/book-authors
e Rowman and Littlefield/ECPR Press https://rowman.com/page/rowmanlittlefield
e Edward Elgar https://www.e-elgar.com/
e Springer https://www.springer.com/gp
e Duke University Press https://www.dukeupress.edu/
e Praeger https://www.abc-clio.com/Praeger/About/AboutPraeger.aspx
e Brill https://brill.com/



e McGraw Hill  https://www.mheducation.com/

e Texas University Press https://utpress.utexas.edu/

e Wolters Kluwer https://wolterskluwer.com/

e University of Minnesota Press https://www.upress.umn.edu/

e Polity Press http://politybooks.com/

e St. Martin Press https://us.macmillan.com/smp/

e HarperCollins https://www.harpercollins.com

e State University of New York Press https://www.sunypress.edu/

¢ Bloomsbury Academic https://www.bloomsbury.com/academic/

¢ Thomson Reuters https://legal.thomsonreuters.com/en/products/law-books
¢ Indiana University Press http://www.iupress.indiana.edu/

e Basic Books https://www.basicbooks.com/

e Nomos Verlag https://www.nomos.de/

e Lynne Rienner https://www.rienner.com/

e Allen & Unwin https://www.allenandunwin.com/browse/books/academic-professional
¢ Pennsylvania State University Press http://www.psupress.org/

e Pearson/Prentice Hall http://www.pearsoned.co.uk

e Presses de Science Po http://www.pressesdesciencespo.fr/

e Bristol University Press / Policy Press https://bristoluniversitypress.co.uk/
e Peeters Publishers http://www.peeters-leuven.be

e Bohlau Verlag http://www.boehlau-verlag.com/

e Barbara Budrich https://www.budrich-academic.de/

Ostatni nakladatelstvi
Publikace splfujici definici odborné knihy dle metodiky H2017+ v nakladatelstvich mimo predchozi
dvé kategorie jsou hodnoceny 25 b.

Kapitoly v odbornych monografiich
Zaklad bodové hodnoty je pfejiman z kategorii odbornych monografii. Vysledna bodova hodnota je
dana podilem autora na publikaci méreno poctem stran vysledku.

Konferencni sborniky
Jako hodnocené vystupy jsou uznavany prispévky v konferencnich sbornicich indexovanych
v databazich WoS a SCOPUS. V obou pfipadech jsou hodnoceny 4 b.

Ostatni

OBD

Do systému hodnoceni jsou zafazeny publikace nahrané do univerzitniho systému OBD ve stavu
,UloZeny” nebo ,Pfijaty”.

Spoluautorstvi

V pripadech, kdy je vysledek vytvoren vice autory, je ve vSech kategoriich vysledna bodova hodnota
dana podilem dle poctu autori. Pokud jsou v OBD uvedeny jiné autorské podily, hodnoceni je
upraveno podle nich.

Vykazovani vysledku na vice pracovistich

Vicenasobna afiliace je dle nové metodiky mozna. Vzhledem k soutézZivé povaze hodnoceni vsak
tento postup vede ke sniZeni relativni vahy vystupu. V téchto pripadech se dany vystup do systému
odmeén nezahrnuje a jeho hodnota je snizena na 0 b.



Online-First

U ¢lank( publikovanych online pred jejich zafazenim do konkrétniho cisla ¢asopisu je jejich
hodnoceni odloZeno do doby definitivniho vydani, tedy ptifazeni rocniku, ¢isla ¢asopisu a
strankového rozsahu.



