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Tento interni dokument Institutu politologickych studii vymezuje pravidla tvorby
Uvazk( akademickych pracovnikl kateder IPS.

O nakladani s objemem uvazkl kazdé z kateder rozhoduji a jsou odpovédni pfislusni
vedouci kateder. Tyto Uvazky kateder se skladaji ze dvou typu / zdroju:

1) Z limitu institucionalnich Gvazkd (KP 11,25, KMV 5, KBS 3), jejichz vySe byla
pfevzata ze stavu na pfelomu let 2010 a 2011.

2) Z uvazka, které katedry financuji ze svych cizojazy&nych studijnich oboru.

V obdobi leden-unor kazdého kalendarniho roku je feditelem institutu na zakladé
projednané metodiky vyhodnocena rocni financni bilance cizojazyCnych studijnich
oboru, v jejimz ramci se katedry musi drzet. Pfi stanoveni vySe disponibilnich avazku
na zakladé ro¢niho zuctovani se vychazi z fikce, ze hruby rocni pfijem AP je
840.000,- CZK plus povinné odvody. VySe disponibilnich uUvazkid pro nasledny
akademicky rok se odviji od pfijmU cizojazyCnych obora.

Stanoveni ,zdrojovani“ uvazku ¢&lent kateder v ramci vySe uvedenych typu je v
kompetenci vedoucich kateder. Limity uvazkd se nevztahuji na akademické
pracovniky (resp. zaméstnance) financované z granta.



Vedouci kateder se smi rozhodnout, Ze <&ast disponibilnich uvazkd vyuziji
alternativnimi zpusoby:

1) Namisto Uvazku pfidéli osobni pfiplatky kliCovym ¢Elenim katedry za jejich pFinos.
Zdavodnéni je v odpovédnosti vedouciho katedry. Drzitelé uvedenych pfiplatk musi
splfiovat podminky systému hodnoceni na IPS (pIni pracovni povinnosti, vyhovéli
podminkam dlouhodobého hodnoceni publikacni €innosti zaméstnancu, atd.). V
pfipadé financovani z cizojazy€nych studijnich oborG se vychazi z fikce, ze roc¢ni
vySe priplatku 0,25 je 168 000,- CZK plus povinné odvody.

2) Udéleni DPP & DPC a vytvoreni &i pfevedeni na ,kliové externisty”. Jedna se o
ekvivalent uavazku, ,klicovi externisté“ maji stejné platové podminky, jsou vSak
zprosténi nékterych administrativnich a organizacnich povinnosti (hlaSeni dovolené a
nemocenské, povaha BOZP, vyjmuti z hromadné korespondence IPS, uc€asti na
pfijimacim Fizeni, imatrikulacich, promocich apod.). Za pfevedeni existujicich uvazku
ve vysi 0,5 na kliCového externistu obdrzi vedouci kateder 0,25 klicového externisty
navic. VSechny uvazky, pfiplatky i dohody musi byt svoji povahou nasobkem C¢i
délitelem 0,25 tarifu. Neni mozné generovat uvazky Ci pfiplatky kateder napf. ve vySi
0,15 nebo 0,3. Naplné prace akademickych pracovniki jsou stanovovany i
kontrolovany vedoucimi kateder, ktefi za to nesou plnou odpovédnost. V pfipadé
neplnéni pracovnich povinnosti akademickych pracovnikl vedouci kateder
spolupodepisuji vSechny sankCni opatfeni z toho vyvozena.

Pracovni smlouvy jsou uzavirany nejprve na zkusebni dobu jednoho roku a poté jsou
prodluzovany na dobu neurcitou.



