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Podavani a reSeni grantovych projektt na FSV se ridi OD ¢. 28/2019 a OD ¢&. 37/2018.
Viyhlaska freditele v zajmu transparentnosti a informovanosti systematizuje a
rekapituluje specifika a interni pravidla pfi podavani a feSeni grantovych projektu na
IPS.

1. Obecné zasady podavani navrhu projektt na IPS

1.1.Nahlaseni podavaného projektu na IPS
Zaméstnanec IPS vyplni google formular a to vzdy 7 dni pfed fakultnim deadlinem.
Tyto udaje jsou k dispozici pouze sekretariatu IPS. Pozadované udaje v google
formulafi jsou:

e Hlavni feSitel

« Kontaktni osoba na IPS, neni-li zaroven hlavnim feSitelem

« Typ projektu (GACR/TACR/PRIMUS a dalsi)

« Predpokladané zahajeni a ukonc€eni projektu

o Zaméstnavani cizincl (ano/ne) - v pfipadé, Ze ano, vyplfiujete udaje o poctu,
uvazcich a zemi

« Nastup novych zaméstnancl na védecky uvazek (ano/ne)


https://goo.gl/forms/63xPNZUx0ZKM89FY2

o Administrativni zajiSténi projektu (admin uvazek, 1% rezie atp.)
« Je tfeba kofinancovani ze strany IPS? (ano/ne)

1.2.Nahlaseni podavaného projektu na fakulté
Navrhovatel zasila vybrané projektové zaméry pisemné projektové manaZerce
na formulafi “Oznameni projektového zaméru” (formulaf ke staZeni na webovych
strankach FSV) do 25.1. pro podani v prvnim pololeti a do 25.6. pro podani v druhém
pololeti.

Dle Opatreni dékanky €. 28/2019 se jedna o projekty:

e v nichz fakulta zaujima roli koordinatora,

e které budou spolufinancovany fakultou,

e v nichz je hlavnim FeSitelem zahrani¢ni pracovnik, ktery dosud nema uvazek na
fakulté, a projektl, v nichz se pfedpoklada vytvoreni pracovnich Uvazk( pro
zahrani¢ni pracovniky ze zemi mimo EU,

e které pro Uspésné dosazeni svych cill vyzaduji zajisténi dodatecnych studijnich
Ci kancelarskych prostor pro fesitelsky tym.

Projektovy zamér nasledné schvaluje feditel IPS a po jeho schvaleni je odeslan na
oddéleni védy.

1.3. Kofinancovani projektu
VyZaduje-li projekt kofinancovani ze strany IPS, je tfeba si jesté pfed podanim projektu
domluvit jeho podobu. Navrhovatel zasild navrh rozpoctu s kofinancovanim IPS
minimalné 14 dni pfed fakultnim terminem projektové manazerce, kde jsou uvedeny
nasledujici informace:

« celkovy rozpocet projektu s vy€islenou spoluucasti IPS

« navrh fedeni kofinancovani

« administrativni zajiSténi projektu

« Uvazky jednotlivych FeSitell projektu
Nasledné projektovy zamér schvaluje feditel IPS. Po jeho schvaleni se projekt
oznamuje na oddéleni védy.

1.4.Vliv na odménovani
Projekty vyzaduijici tzv. tvrdé kofinancovani maji dopad na odménovani publikaci
zameéstnancl. Pro zaméstnance v projektech s tvrdym kofinancovanim se pfi
vypocitani odmény za publikace stanovuje o 50 % niz8i hodnota ,IPS bodu“.
Podrobnosti stanovuje Vyhlaska reditele ¢. 1/2019.

1.5. Administrativni zajiSténi projektt
Grantové projekty podavané a feSené na IPS administrativné zaijistuje projektovy
manazer IPS. Pokud to zadavaci dokumentace podavanych projektd umozriuje,


https://fsv.cuni.cz/opatreni-dekanky-c-28/2019
https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/formulare
https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/formulare

navrhovatelé projektu maji povinnost zahrnout projektového manazera IPS
do podavanych projektd jako THP pozici a nastavit rezii projektu minimalné na 20 %.
Vypoc€et mzdy projektového manazZera s Uvazkem v projektu, kde je mozna THP
pozice, vychazi z tarifni mzdy 35 000,- K& pfi uvazku 1,0 (napf. uvazek 0,1 znamena
mzdu 3 500,- KE mésicné v projektu). Pfesny rezim projektového manazera je tfeba
domluvit jesté pfed podanim projektu. Administrativu projektl, které jsou podané
bez vyfeSeného administrativniho zajisténi, si zajiStuje resitel v rozsahu dle bodu
1.7.3.

1.6. Vyuziti rezijnich prostiedkt alokovanych IPS’

Rezijni naklady 1 % nad ramec 19 % (celkové 20 %) - slouzi jako uhrada nakladd
na projektovou manazerku, pfipadné je mozné na IPS na zakladé predchozi zadosti
vyuzit na podporu na uhradu domény a webhostingu, nejsou-li z hlediska zadavaci
dokumentace uznatelné.

Rezijni naklady v podavanych projektech nad ramec 20 % - (napt. projekt TACR,
kde je celkem 25 % reZii) - je mozné na IPS na zakladé pfedchozi Zadosti Cerpat
napf. na obCerstveni, akce pro navstévy, sluzby za zajisténi odvodu dani pro cizince,
pokud tyto vydaje neni mozné hradit z jinych zdroji a programu.

Zadosti na &Gerpani vy$e uvedenych rezijnich nakladd dle vyse uvedenych
podminek je nutné podavat na dany kalendarni rok do 31.1. k rukdm projektové
manazerce IPS. Pokud chce feSitel pozadat o individualni stanoveni rezie je nutné
vyplnit formulaf “Zadost o stanoveni rezijnich nakladud dle OD &. 37/2018”. Formular
ke staZeni na strankach FSV.

1.7.Rezimy zajisténi agendy projektové manazerky

1.7.1. Zajisténi agendy pfi 1 % rezii IPS a uvazku THP

Nastupy — na zakladé podkladu od feSitele (terminy, platova tfida, napln prace,
stfedisko) pfiprava navrhovych listki, popist prace, zajisténi podpist a
odeslani na dékanat

« Pracovni cesty — kontrola CP a vyuctovani, zajisténi podpisu

« DPP, DPC, vyuétovani — zpracovani, zajisténi podpis a odeslani na dékanat

o Faktury — zpracovani, zajisténi podpist a odeslani na dékanat
o Objednavky — zpracovani, zajisténi podpist a odeslani na dékanat
« Objednavky knih na zakladé tabulky titull

INapf. u standardnich projektd GACR vy$e poskytnuté dotace na dopliikové (rezijni) naklady muze ¢init
maximalné 20 % z poskytnuté dotace na celkové uznané naklady. Z toho 19 % rezZie pozaduje dle Opatieni dékana
fakulta a 1% rezie IPS. V navrhu projektu se uvadi 20 % rezijnich naklad(. V zaddvaci dokumentaci k projektim
ma kazdy poskytovatel odliSnou vysi max. ¢astky poskytovanych reZijnich naklad(, je nutné dopredu prostudovat
vysi vypoctu rezijnich nakladl pred podanim projektu.


https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/formulare.

e Sledovani Cerpani rozpoctu

1.7.2. ZajiSténi agendy projektd, které neumoziuji 1 % rezie nebo THP
uvazek

« Nastupy — na zakladé podkladl od feSitele (terminy, platova tfida, napln prace,
stfedisko) pfiprava navrhovych listki, popist prace, zajisténi podpist a
odeslani na dékanat

« Pracovni cesty — kontrola CP a vyuctovani, zajisténi podpisu

« DPP, DPC, vyugtovani — zajisténi podpisti a odeslani na dékanat

o Faktury — zajisténi podpisli a odeslani na dékanat

o Objednavky — zajisténi podpislt a odeslani na dékanat

« Objednavky knih na zakladé tabulky titull

o Export z aplikace sledujici Cerpani stfediska

1.7.3. Zajisténi agendy bez 1 % rezie a bez THP (pokud to vyzva umoziuje)

o Nastupy — feSitel pfedlozi popis prace a nastupni list, PM zajisti kontrolu,
podpisy a odeslani na dékanat

« Pracovni cesty — PM kontrola CP a vyu&tovani, zajisténi podpist DPP, DPC,
vyuctovani — feSitel doda nastupni list a osobni dotaznik, PM zajisti kontrolu,
podpisy a odeslani na dékanat

o Faktury — FeSitel pfipravi pravodni list k faktufe, PM zajisti podpisy a odeslani

na dékanat

o Objednavky — FeSitel zpracuje objednavku, PM zajisti podpisy a odeslani na
dékanat

« Objednavky knih na zakladé tabulky titull

e Export z aplikace sledujici Cerpani stfediska

2. Prubéh projektu — administrativni aspekty
2.1.Rozhodnuti o pridéleni podpory

Jakmile se feSitel dozvi o pfidéleni podpory, kontaktuje projektovou manazerku a
ve spolupraci s fakultnim oddélenim védy pfipravi navrhové listky a popisy prace
¢lendm tymu. Projektova manazerka ve spolupraci s oddélenim védy finalizuje zadost
o zalozeni stfediska, podpisové vzory a zaijisti pfistup do stfediska, jakmile je
vytvoreno. Projektova manazerka funguje zaroven jako zastupce spravce stfediska pro
feSeni urgentnich situaci.

2.2.Cerpani prostiedku
Cerpani grantovych prostfedkil se Fidi pravidly projektu a pfislusnymi fakultnimi
predpisy. Projektova manazerka jednou za 3 mésice dodava pfehled Cerpani
mzdovych prostfedku, prabézné derpani prostfedkl se sleduje dle dohody
s feSitelem (kontrola stavu napf. jednou za mésic, jednou za 3 mésice).



2.3.Kofinancovani prodlouzenych projektt

Pokud bude fesitel podavat navrh na prodlouzeni kofinancovaného projektu nebo
zménové fizeni, postupuje se dle bodu 1.3. obdobné.

2.4.Uzavirani ¢erpani
Kazdoro¢né do 20.10. rozeSle projektova manazerka FeSitelim pFehled Cerpani
grantu dle jednotlivych kategorii nakladu a s vyhledem &erpani mzdovych prostiedki
do konce roku.

Do 31. 10. (pfip. dfive dle podminek grantové agentury) feSitelé grantd upfesni,
jakym zpUsobem planuji nalozit s nevy&erpanymi prostfedky, zbyvajicimi prostfedky
v ramci fondd atp. tak, aby do€erpani grantl odpovidalo kazdoro&né zvefejfiovanym
pokynum k ucetni uzavérce na FSV.

3. Souvisejici OD a dokumenty:

Informace pro navrhovatele a resitele projektti z Oddéleni védy

OD ¢&. 37/2018: Provozni a spravni rezie u grantovych projektt a darii FSV

OD ¢&. 28/2019 Podavani projektovych prinlaSek a hospodareni s projektovymi
prostredky



https://fsv.cuni.cz/veda-%20vyzkum/informace-pro-navrhovatele-resitele-projektu
https://fsv.cuni.cz/opatreni-dekanky-c-37/2018
https://fsv.cuni.cz/opatreni-dekanky-c-28/2019
https://fsv.cuni.cz/opatreni-dekanky-c-28/2019
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