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Tento interni dokument Institutu politologickych studii FSV UK vymezuje pravidla tvorby
mezd akademickych pracovnikl a lektord IPS FSV UK. VesSkeré slozky mzdy jsou
vyplaceny vzdy v souladu se zakonikem prace, pfislusnymi zakony, vnitfrnim mzdovym
predpisem UK a vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele. Zmény uvazkd, tarifd a osobniho
ohodnoceni probihaji tfikrat roéné, a to vzdy k 1.3., 1.7 a 1.11. kalendarniho roku.

1.

Zarazovani do mzdovych trid

zafazovani do mzdovych tfid vychazi z Vnitrniho mzdového pfedpisu UK a z opatfeni
dékana ¢&. 13/2022 Principy Kkariérniho rozvoje FSV UK pro zaméstnavani
akademickych pracovnikl, védeckych pracovniki a lektort (dale jen ,Plan kariérniho
rozvoje)

akademicti pracovnici a lektofi jsou zarfazeni do mzdovych tfid dle akademické
kvalifikace a vykonavaji Cinnosti dle zafazeni do mzdové tfidy a Planu kariérniho
rozvoje

. Tvorba mzdy

mzdova tfida AP1 je povazovana za pfechodnou kategorii a tarifni mzda je stanovena
na 33 000 K¢



tarify mezd mzdovych tfid AP2, AP3 a AP4 jsou ve vychozim stavu na urovni 1,
pfi splnéni vS8ech podminek stanovenych v bodé 3 této vyhlasky jsou tarify mezd
stanoveny na uroven 2

vymezeni urovni 1 a 2 je nasledujici:

Uroveri 1 Uroven 2

Mzdova tfida | Tarifni mzda | Osobni ohodnoceni | Tarifni mzda | Osobni ohodnoceni
AP4 55 000 15 000 55 000 30 000

AP3 46 000 19 000 46 000 34 000

AP2 39 000 21 000 39 000 36 000

AP1 33 000 17 000

L2 39 000 21 000

L1 33 000 17 000

THP 7 39 000 4 000 39 000 16 000

CDS 39 000 4 000 39 000 16 000

* mzda je uvedena v K¢

3.

Pozadované podminky pro zvySeni mzdy akademickych pracovnik:

Pro nastaveni urovné 2 je potfeba kumulativné spinit vSechny nize uvedené podminky:

dosazeni konkrétniho publikacniho vykonu dle vyhlasky feditele €. 8/2025 Hodnoceni
publika¢niho vykonu na IPS FSV UK (A, B — uroven 2, C — uroven 1). Tvorba mezd se
odviji od poctu IPS bodu dle vyhlasky feditele €. 8/2025 za tfi predchozi kalendarni roky
(Skala 50/20/10) + u nové zaméstnanych akademickych pracovnikil se hodnoti i
publikaéni vysledky za posledni tfi roky (napf. u pfedchoziho zaméstnavatele,
doktorské studium, apod). V pfipadé uplatnéni publikaci u pfedchoziho zaméstnavatele
tyto zaméstnanec dolozi nejpozdéji do 30.4. pfislusného kalendarniho roku (publikace
+ vypocet dle pravidel IPS, kvartily vychazeji z posledniho dostupného kalendarniho
roku) k rukam tajemnice IPS.
splnéni vyhlasky feditele & 9/2025 Vyukova mobilita védecko-pedagogickych
pracovnikd IPS v ramci programu ERASMUS+
splnéni jedné z nasledujicich podminek:
a) podani, feSeni nebo ziskani grantu (hlavni feSitel nebo partner v konsorciu),
b) zapojeni do projektu GACR, TACR, ERC, Horizon &i projektu financovaného EU v
rozsahu min. 0,2 Uvazku
c) pfiprava vyznamného mezinarodniho grantu (ERC, HORIZON) prioritizovana a
evidovana pfislusnou katedrou v pfedchozim Ci bézicim kalendarnim roce

Tvorba osobniho ohodnoceni
osobni ohodnoceni Ize pfiznat:
a) na zakladé finan¢né krytého navrhu vedoucich kateder z prostfedku CJSP IPS —
ve vysi délitelné beze zbytku 15 000 K¢E
b) za vedeni (pfFiplatek, pfipadné osobni ohodnoceni)




- TFeditel 30 000 K&

- vedouci kateder, zastupce/zastupkyné feditele a tajemnice 21 000K¢E

- zastupce vedouciho katedry 9 000 K&

- garant ¢eského programu 9 000 K¢

- garant CJSP 11 000 K¢

- koordinator CJSP 11 000 K¢

c) na zakladé publikacni Cinnosti

- pFiplatek za publikac¢ni €innost se tvofi vzdy na zakladé hodnoceni IPS bodu
(viz tabulka nize). IPS body se pocitaji z publikaci, které prosly pololetnim
hodnocenim za poslednich 6 pololeti. K aktualizaci dochazi vzdy k 1.7.
kalendarniho roku.

Rozmezi IPS bodu o
_ Osobni priplatek

min max

0,1 9,99 -

10 19,99 3 000 K&
20 29,99 4 000 K¢
30 39,99 5000 K¢
40 49,99 6 000 K¢&
50 59,99 7 000 K&
60 69,99 8 000 K¢&
70 79,99 9 000 K&
80 80,99 10 000 K¢&
90 90,99 11 000 K¢&
100 109,99 12 000 K¢&
110 119,99 13 000 K¢&
120 129,99 14 000 K¢&
130 130,99 15 000 K¢&
140 149,99 16 000 K¢&
150 159,99 17 000 K¢&
160 169,99 18 000 K¢&
170 179,99 19 000 K¢&
180 189,99 20 000 K&
190 199,99 21 000 K&
200 209,99 22 000 K&
210 219,99 23 000 K&
220 229,99 24 000 K&
230 239,99 25000 K¢&
240 999,99 26 000 K&




