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Tento interni dokument Institutu politologickych studii FSV UK vymezuje pravidla
tvorby uvazkl akademickych pracovnikl a lektort kateder IPS FSV UK. Tato vyhlaska
je v souladu se zakonikem prace, pfislusSnymi zakony, vnitfnim mzdovym predpisem
UK a vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele. Pracovni smlouvy jsou uzavirany na obdobi
dle podminek OD ¢&. 13/2022 Principy kariérniho rozvoje FSV UK pro zaméstnavani
akademickych pracovniku, védeckych pracovniku a lektoru.

1) Tvorba Gvazku kateder
O nakladani s objemem uvazkl kazdé z kateder rozhoduji a jsou odpovédni pfislusni
vedouci kateder. Tyto Uvazky kateder se skladaji ze dvou typl/zdroju:

a) Z limitu institucionalnich avazka (KP 11,25, KMV 5, KBS 3).

b) Z uvazku, které katedry financuji ze svych cizojazy¢nych studijnich programt

V unoru kazdého kalendarniho roku je feditelem institutu na zakladé projednané
metodiky vyhodnocena ro¢ni finanéni bilance cizojazyCnych studijnich programu, v
jejimz ramci se katedry musi drzet. Pfi stanoveni vySe disponibilnich Uvazk( na
zakladé ro¢niho zuctovani se vychazi z fikce, ze hruby roéni prijem AP je 1 200 000
K& plus povinné odvody. VySe disponibilnich ivazkl pro nasledny akademicky rok se
odviji od pfijmu cizojazy€nych oboru.

Stanoveni ,zdrojovani“ ivazkua ¢lenu kateder v ramci vySe uvedenych typu je



v kompetenci vedoucich kateder. Limity uvazkd se nevztahuji na pracovniky (resp.
zaméstnance) financované z grantl. Vedouci kateder se smi rozhodnout, Ze Cast
disponibilnich avazkl vyuZiji alternativnimi zpusoby:

a) Namisto uvazk( pridéli osobni ohodnoceni klicovym ¢&lenim katedry za jejich
pfinos. Zduvodnéni je v odpovédnosti vedouciho katedry. Drzitelé uvedenych
ohodnoceni musi splfiovat kritérium plnéni vnitfnich pfedpist UK, FSV UK a IPS
a plnit svUj popis prace dle své mzdové tfidy v€etné naplné individualniho planu
kariérniho rozvoje. V pfipadé financovani z cizojazyénych studijnich programa
se vychazi, Zze ro¢ni vySe ohodnoceni je 180 000 K¢ plus povinné odvody.

b) Sjednani DPP & DPC na pozici ,kliGového externisty“. Jedna se o ekvivalent
uvazka, pricemz ,kliovi externisté® jsou zprosténi nékterych administrativnich a
organizaCnich povinnosti (hlaseni dovolené a nemocenské, povaha BOZP,
vyjmuti z hromadné korespondence IPS, uc€asti na pfijimacim fizeni,
imatrikulacich, promocich apod.). V pfipadé spoluprace formou DPP je finanéni
odména 11 000 K& za mésic.

2) Velikost uvazku, reSeni védeckych projektt a terminovani pracovnich smiuv

VSechny uvazky, osobni ohodnoceni i dohody musi byt svoji povahou nasobkem ¢i
délitelem 0,25 tarifu. Neni mozné generovat Uvazky ¢i osobni ohodnoceni kateder
napfr. ve vysi 0,15 nebo 0,3, pficemz vyjimku mlze predstavovat v nezbytnych
pfipadech soubéh akademického a védeckého uvazku u konkrétnich akademickych
pracovnikl. Ty lze na zakladé nadfazenych predpisli a rozhodnuti vedouciho katedry
fesit u konkrétnich akademickych pracovniki dvéma zpusoby, bud rezimem 1 nebo
rezim 2. Vedouci kateder pfedem deklaruji preferovany rezim. V pfipadé zmény
preference zaslou zadost k projednani personalistovi.

Rezim 1 - Oddélené akademické a védecké uvazky

Konkrétni akademicky pracovnik ma pfi dodrzeni vSech podminek nadfazené
legislativy oddéleny akademicky a védecky uvazek, pfiCemz v nezbytnych pfipadech
muze dojit k do€asnému ponizeni akademického uvazku. V takovém pfipadu zaroven
dochazi k doCasnému navyseni limitu uUvazk( pFislusné katedry. Akademicky
pracovnik s doCasné ponizenym akademickym uvazkem je pfitom pro ucely vybranych
procesu na IPS stale povaZzovan za zaméstnance na cely uvazek.

Rezim 2 - Vnoreni uvazkd

Védecké projekty jsou u akademického pracovnika vnofovany do jeho akademického
uvazku, pficemz vytlaCena tarifni mzda prfevedena do osobniho ohodnoceni je
ponizena o 10 %.

3) Popisy prace

Popisy prace akademickych pracovniki vychazeji z vnitfnich pfedpist UK, FSV UK a
IPS, na jejichz zakladé jsou konkretizovany vedoucimi kateder, ktefi za jejich stanoveni
a kontrolu jejich plnéni nesou odpovédnost.



