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Tento interni dokument Institutu politologickych studii FSV UK vymezuje a blize
definuje povinnosti akademickych pracovniku IPS tykajici se plnéni vyukové mobility.
PInéni této povinnosti je dale reflektovano v mzdovém osobnim ohodnoceni, dale
definovano vyhlaskou feditele €. 6/2025. Povinnosti definované touto vyhlaskou téz
mohou korespondovat s cili stanovenymi v individualnim planu kariérniho rozvoje
(IPKR) daného zaméstnance.

1. Vymezeni povinnosti
Akademicky pracovnik s uvazkem vysSim nez 0,5 je povinen uskutec¢nit jednou za Ctyfi
roky vyukovy pobyt na zahrani¢ni univerzité. Vyukovy pobyt je mozZné realizovat
v ramci programu ERASMUS+, pfipadné za specifickych okolnosti (definovano nize)
mimo né;.

Splnénim vyukové mobility zaméstnanec vstupuje do Ctyfleté ochranné |hity, kde je
povazovano kritérium plnéni vyukové mobility za splnéné. (Déale definuje vyhlaska
feditele €. 6/2025) Zaméstnanec ma pravo si na Sekretariatu IPS vyzadat aktualni
informace o dobé ochranné Ihuty do kdy musi byt kritérium vyukové mobility spinéno.

2.1 ERASMUS+
Vyukova mobilita skrze program ERASMUS+ podléha fakultnim pravidlim pro
zaméstnaneckou mobilitu ERASMUS+ a Opatfenim rektora €. 6/2022.
Potvrzeni o vyuce musi byt vyhotoveno na jednotném formulafri.



https://fsv.cuni.cz/mobilita/akademici/erasmus-zamestnanecka-mobilita
https://cuni.cz/UK-11611.html
https://fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/MA%20TEACHING%20%28FSV%29.docx

2.2 Vyukova mobilita mimo program ERASMUS+
Mozné duavody pro pinéni vyukové mobility mimo program ERASMUS+ jsou
nasledujici:
e \yjezd do zemé& mimo Clenské zemé Evropské unie
e \yjezd v ramci védeckého projektu, jehoz naplni je i mezinarodni vyuka

Minimalni pocCet vyukovych hodin pfi mobilité trvajici maximalné 5 pracovnich dnu
(vCetné) je 4 x 80 minut (pfi jiné hodinové dotaci pak 200 min celkem). V pfipadé, ze
mobilita pfesahuje 5 pracovnich dni, je minimalni po€et vyukovych hodin pocitan jako:
pocCet pracovnich dni x 1,6.

Vyuka, jako primarni divod pro pracovni cestu, musi byt zahrnuta v Cestovnim pfikazu
i ve Vyuctovani pracovni cesty. Zameéstnanec je povinen dorucit potvrzeni o probéhlé
vyukové mobilité s vyznaCenym rozsahem hodin.

Splnéni vyukové mobility na vice univerzitach v ramci jednoho hodnoticiho obdobi je
dovoleno v pfipadé, Ze je celkové splnén vyzadovany hodinovy tarif. Vyukova mobilita
musi byt uskuteCnéna v ramci jedné pracovni cesty.

2.3 PInéni vyukové mobility v ramci dlouhodobého vyzkumného pobytu
Vyzkumny pobyt na zahranicni univerzité nebo vyzkumné instituci svym rozsahem

musi byt v kontinualni délce nejméné 90 kalendarnich dnl (tzn. 3 mésice).

Zaméstnanec je povinen pfedem zajistit nahradu vyuky (probiha-Ii).



