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Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd  

Institut politologických studií 

 
 

Vyhláška ředitele č. 3/2026  

nahrazuje vyhlášku ředitele č. 1/2024 

 

  

 

Název: 
 

„Finanční manuál“ pro studenty doktorského studia 
 
 

Účinnost: 21.05.2026 
 
 
 

V Praze dne 21.05 2026 
 

PhDr. Petr Jüptner, Ph.D. 

ředitel institutu 

 

Materiál v zájmu transparentnosti a informovanosti systematizuje a rekapituluje 
legislativní normy a interní pravidla upravující příjmy a odměňování doktorandů. Týká 
se financí, které doktorandi mohou dostat během studia. Neslouží k vysvětlení 
minimálního doktorského příjmu nebo jeho krácení, které upravují Stipendijní řád UK 
a Studijní a zkušební řád UK. Platby jsou ve většině případů řešeny formou stipendia, 
pokud ale doktorand ukončí studium před výplatním termínem, bude mu odměna 
vyplacena formou DPP.  

 
1. Základní doktorské stipendium IPS 
2. Specifický vysokoškolský výzkum (SVV) 
3. Grantová agentura UK (GAUK) 
4. GAČR, TAČR, UNCE, PRIMUS, ERC, Horizon a další 
5. Publikační činnost 
6. Výuka 
7. Centrum doktorských studií 
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8. Úvazky na katedrách 
9. Ostatní (administrativní výpomoc, vedení prací, zpracování posudků) 
10. Podpora zahraničních cest doktorandů 
11. Odpuštění školného 
 

1. Základní doktorské stipendium IPS 
 
1.1. Nárok 
 
Základní doktorské stipendium IPS je vypláceno pouze doktorandům v interní formě 
studia.  
 
1.2. Pravidla upravující vyplácení doktorandských stipendií 
 
Základní doktorské stipendium IPS je vypláceno pouze doktorandům v interní formě 
studia.1 Toto stipendium může být vypláceno z projektu, na který doktorand nastoupil. 
Stipendium je kráceno při hodnocení doktoranda stupněm C společně s dalšími 
příjmy. Vzhledem ke složitosti mechanismu krácení nelze kvantifikovat jeho přesnou  
výši. 
 
Vyplácení doktorských stipendií upravují Stipendijní řád UK, Fakultní pravidla pro 
přiznávání stipendií a všechna Opatření děkana pro přiznávání stipendií.2 
 
Předpisy v plném znění jsou k dohledání na webových stránkách Univerzity Karlovy 
(viz níže), kde lze zároveň nalézt další informace o stipendijních možnostech na 
podporu doktorského studia.  
 
1.3. Výše pravidelného doktorského stipendia a způsob vyplácení 
 
Doktorandům v 1.-4. ročníku je vypláceno základní měsíční stipendium ve výši 15,000 
CZK. 
 
Doktorské stipendium je studentovi po dobu celého roku studia vypláceno zpětně, a 
to jako pravidelná, měsíčně se opakující částka. Není stanoveno pevné datum, ke 
kterému jsou finanční prostředky vypláceny. Stipendia jsou vyplácena vždy ve 
prospěch bankovního spojení, které doktorand uvede při zápisu do prvního ročníku 
studia na Studijním oddělení FSV UK. 
 
Doktorand je vyrozuměn o vyplacení stipendia notifikací v SIS. Je doporučeno 
pravidelně kontrolovat bankovní účet a v případě nesrovnalostí kontaktovat 
koordinátora pro PhD studium (Jakub Čapek). 
 
1.4 Další informace 
 
Přesné znění pravidel upravujících pravidelná doktorská stipendia a další informace 
k pravidelným doktorským stipendiím naleznete na: 
 

 
1 Nejedná se o minimální zaručený doktorský příjem. 
2 Tato vyhláška počítá s úpravou stipendijního řádu pro AR 2026/27. 

https://cuni.cz/UK-8893.html
https://studujies.fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/vnitrni-predpisy-dokumenty/pravidla-pro-priznavani-stipendii
https://studujies.fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/vnitrni-predpisy-dokumenty/pravidla-pro-priznavani-stipendii
https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/vnitrni-predpisy-dokumenty/opatreni-dekana
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/60423195
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Aktuální znění Stipendijního řádu UK 
Doktorský studijní příjem 
Stipendium na podporu ubytování na webu UK 
Sociální stipendium na webu UK 
Pravidla pro přiznávání stipendií na webu FSV UK 
 
2. Specifický vysokoškolský výzkum (SVV) 

 
2.1. Nárok 
 
Zapojení do SVV je povinné pro všechny studenty interní formy studia.  
 
2.2. Pravidla upravující SVV 
 
Hlavním cílem projektu je podpořit původní vědecký výzkum studentů doktorských 
studijních oborů IPS a napomoci zvýšení kvality publikačních výstupů doktorandů a 
jejich disertačních prací.  
 
SVV (včetně limitů na udělená stipendia) se řídí pravidly opatřeními rektora UK a 
dalšími dokumenty, tj. Grantový řád UK, Usnesení vlády ČR č. 1021 ze dne 17. 8. 
2009, Pravidla pro poskytování účelové podpory na SVV.  
 
Tabulka 1: Povinnosti pro doktorandy v jednotlivých semestrech studia 
 

Ročník a 
semestr 

Povinnost Deadline Hodnotitel a 
stupnice hodnocení 

1. ZS Publikační 
strategie nebo 

podání projektu 
GAUK 

15.leden nebo 
deadline pro 
GAUK 

Koordinátor pro SVV 
(dobré / nedostatečné) 

1. LS Výzkumný design 31. srpen Školitel (nedostatečné 
/ dobré ) 

2. ZS Draft článku 31. leden Školitel a koordinátor 
(nedostatečné / dobré / 
velmi dobré) 

2. LS Odeslání článku 
do časopisu 

15. září Koordinátor 
(neodeslán / dobré / 
velmi dobré) 

3. ZS Výzkumný design 15. leden Školitel (nedostatečné 
/ dobré) 

3. LS Draft článku 31. srpen Školitel a koordinátor 
(nedostatečné / dobré / 
velmi dobré) 

4. ZS Odeslání článku 
do časopisu 

15. únor Koordinátor 
(neodeslán / dobré / 
velmi dobré) 

 
Kromě výše uvedených povinností se doktorandi musejí účastnit také setkání jejich 
SVV skupin, SVV seminářů a mohou si vylepšit hodnocení účastí na KWD seminářích 
nebo tím, že se zhostí role diskutanta na SVV semináři. Tyto činnosti jsou hodnoceny 

https://cuni.cz/UK-8893.html
https://phd.cuni.cz/PHD-127.html
https://cuni.cz/UK-4315.html
https://cuni.cz/UK-4316.html
https://fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/Pravidla%20pro%20priznavani%20stipendii%202021.pdf
https://cuni.cz/UK-8906.html
https://msmt.gov.cz/vyzkum-a-vyvoj/usneseni-vlady-ceske-republiky-ze-dne-17-srpna-2009-c-1021
https://msmt.gov.cz/vyzkum-a-vyvoj/usneseni-vlady-ceske-republiky-ze-dne-17-srpna-2009-c-1021
https://msmt.gov.cz/vyzkum-a-vyvoj/pravidla-pro-poskytovani-ucelove-podpory-na-specificky
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body, za které mohou dostat hodnocení nedostatečné nebo dobré. Rozsah činností 
je upraven v dokumentu, který připravuje koordinátor pro SVV na každý akademický 
rok. Tento dokument je sdílen s doktorandy skrz Moodle. 
 
2.3. Přehled výše odměn za zapojení v SVV a jejich vyplácení 

 
Odměny jsou vypláceny měsíčně dle plnění přidělených povinností podle kterých 
spadají doktorandi do jednotlivých pásem. Celková měsíční částka se skládá ze 
složky za běžnou aktivitu a publikačního bonusu, kterým jsou odměněny publikace ve 
WoS Q2 a výš a Scopus Q1.  
 
Výše odměny se přepočítává v dubnu za zimní semestr a v říjnu za letní semestr. 
 
Tabulka 2: Pásma pro výplatu odměn za SVV 
 

Průměrné hodnocení v 
SVV 

Bonus za publikaci Měsíční stipendium 

Nedostatečné (<2) NE 0 

Nedostatečné (<2) ANO 6 000 

Dobré (2) NE 3 000 

Dobré (2) ANO 9 000 

Velmi dobré (2,5-3) NE  6 000 

Velmi dobré (2,5-3) ANO 12 000 

 
Podmínkou je prokazatelná dedikace publikovaného textu projektu SVV. V případě 
kodedikace publikace jednomu dalšímu projektu (u projektu, který to umožňuje) vedle 
SVV získá doktorand ze SVV poloviční odměnu, než by mu náležela v případě, kdy 
by publikaci dedikoval pouze SVV. Z hlediska systému odměňování IPS se na 
publikace SVV kodedikované dalším projektům nahlíží stejně jako na publikace SVV. 
 
2.4.   Další možnosti financování z SVV 
 
Zdroje z SVV lze použít také na nákup knih, proofreading článků a další činnosti 
spojené s výzkumem. Více informací o možnostech financování poskytne koordinátor 
pro SVV na informační schůzce na začátku AR. 
 
2.5.   Zajištění SVV na IPS 
 
Za zajištění SVV na IPS zodpovídá koordinátor pro SVV (Mgr. et Mgr. Tomáš Kučera 
– tomas.kucera@fsv.cuni.cz, Ph.D. a Mgr. Jakub Stauber, Ph.D. – 
jakub.stauber@fsv.cuni.cz).  
 
Další informace 
Specifický vysokoškolský výzkum na UK 
Grantový řád UK 
Usnesení vlády ČR č. 1021 ze dne 17. 8. 2009 
Pravidla pro poskytování účelové podpory na SVV 
  

https://cuni.cz/UK-3362.html
https://cuni.cz/UK-8906.html
https://msmt.gov.cz/vyzkum-a-vyvoj/usneseni-vlady-ceske-republiky-ze-dne-17-srpna-2009-c-1021
https://msmt.gov.cz/vyzkum-a-vyvoj/pravidla-pro-poskytovani-ucelove-podpory-na-specificky
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3. GAUK (Grantová agentura UK)  
 
3.1. Nárok 
 
GAUK mohou podávat doktorandi na interní i externí formě studia. Pro všechny 
doktorandy, kromě studentů v kombinované formě studia programů Mezinárodní 
vztahy, International Relations a Digital Social Sciences, platí povinnost podat 
alespoň dvakrát za studium žádost o GAUK (pokud první nebyla úspěšná) či jinou 
grantovou žádost. 
 
Interní doktorandi musejí být během studia na IPS zapojeni do projektu alespoň 10 
hodin týdně. Úspěšně získaný GAUK se počítá jako 10 hodin týdně po dobu jeho 
trvání.  
 
3.2. Přehled průměrné výšky přidělených prostředků 
 
Maximální výše grantu z GAUKu na jeden projekt je 300 000 CZK na rok. Stipendium 
pro řešitele může být maximálně 80 000 CZK (resp. 100 000 CZK, je-li členem více 
řešitelských týmů). Z grantu lze dále financovat cesty, nákup knih, softwaru apod. 
Výše přidělených prostředků se po rozhodnutí zobrazuje ve webové aplikaci, jejímž 
prostřednictvím si doktorand grantovou přihlášku podává. 
 
Roční stipendium je vypláceno měsíčně. Měsíční rozvržení je možné domluvit dle 
potřeby. 
 
3.3.   Podmínky pro řešení GAUKU na úrovni IPS 
 
Pokud bude žádost úspěšná, kontaktuje doktoranda hned po vyhlášení výsledků 
zodpovědná projektová manažerka (Mgr. Valentýna Rašpličková). S tou pak 
doktorand koordinuje start řešení projektu. Před začátkem řešení si s ní musí sjednat 
první koordinační schůzku do konce května. Tyto schůzky se opakují každé tři měsíce 
po dobu projektu.Pro výplatu stipendia je nutné předložit zodpovědné projektové 
manažerce plán čerpání financí a každý rok jej aktualizovat. 
 
3.4.   Zodpovědné oddělení 
 
Na začátku každého akademického roku, v první polovině října, je na IPS pořádán 
informační seminář pro GAUK. 
Bližší informace mohou podat Oddělení vědy FSV (Mgr. Eva Horníčková) a projektová 
manažerka IPS pro GAUK (Mgr. Valentýna Rašpličková). Další informace může 
doktorand dohledat také na webových stránkách UK. 
 
3.5.    Kde hledat další informace? 
 
Soutěže v ČR 
Mezinárodní projekty 
Financování vědy na UK 
Oddělení vědy FSV 
Aktuálně řešené projekty na FSV UK 
 

https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/86605849
https://cuni.cz/UK-9291.html
https://cuni.cz/UK-12212.html
https://ec.cuni.cz/EC-1.html
https://cuni.cz/UK-3983.html
https://fsv.cuni.cz/fakulta/dekanat/oddeleni-vedy
https://fsv.cuni.cz/veda-vyzkum/vyzkumne-vedecke-projekty/aktualne-resene-projekty
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4. Granty (GAČR, TAČR, UNCE, PRIMUS, ERC, Horizon a další) 
 
4.1. Nárok 
 
Do grantových projektů a žádostí o ně se mohou zapojit všichni studenti doktorského 
studia na IPS. Pro interní doktorandy platí pravidlo být zapojen v projektu alespoň 10 
hodin týdně (15 hodin a více, pokud k tomu nejsou učícími doktorandy). 
 
4.2. Obecné informace 
 
Kromě Grantové agentury UK se členové kateder pravidelně zapojují do dalších 
grantových soutěží. Doktorandi se mohou zapojit do projektů svých školitelů nebo 
jiných akademických pracovníků. Pracovníci IPS pravidelně řeší projekty v rámci 
Grantové agentury ČR, Technologické agentury ČR, projektu PRIMUS nebo 
Univerzitního výzkumného centra. Kromě toho řeší také evropské projekty, jako jsou 
Horizon Europe či ERC.  
 
Výše přidělených prostředků, zdroje financování a vyplácení prostředků se liší podle 
pravidel jednotlivých projektů. Může probíhat formou stipendia, případně pracovní 
smlouvy. V mezním případě je možné vyplácet prostředky formou DPP/DPČ, ovšem 
tato varianta je, ze strany IPS, silně nepreferovaná. 
 
Forma notifikace se odvíjí od pravidel jednotlivého projektu. Informace poskytnou 
zodpovědné osoby. 
 
 
4.3.   Zodpovědné osoby 
 
Oddělení vědy FSV UK, projektové koordinátorky IPS. 
 
Vedoucí kateder: 
Politologie: doc. Michel Perottino, Ph.D. 
Mezinárodní vztahy: doc. PhDr. Jan Karlas, M.A., Ph.D. 
Bezpečnostní studia: doc. PhDr. Vít Střítecký, M.Phil., Ph.D. 
 
Hlavní řešitelé jednotlivých grantových projektů. 
 
Kde hledat další informace 
 
Fakultní rozcestník pro grantové žádosti 
Grantová agentura ČR 
Technologická agentura ČR 
Evropské operační programy 
UNCE 
Primus 
Charleston 
Přehled řešených projektů na IPS 
 
 

 

https://fsv.cuni.cz/fakulta/dekanat/oddeleni-vedy
https://ips.fsv.cuni.cz/institut/struktura-institutu/administrativa/projektova-manazerka
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/43934915
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/91113210
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/98388459
https://ips.fsv.cuni.cz/veda-vyzkum/prehled-vyzkumnych-projektu/prehled-resenych-projektu-na-ips
https://fsv.cuni.cz/veda-vyzkum/informace-pro-navrhovatele-resitele-projektu
https://gacr.cz/
https://tacr.gov.cz/
https://fsv.cuni.cz/veda-vyzkum/evropske-operacni-programy
https://cuni.cz/UKEN-136.html
https://cuni.cz/UK-7545.html
https://cuni.cz/UK-14312.html
https://ips.fsv.cuni.cz/veda-vyzkum/prehled-vyzkumnych-projektu/prehled-resenych-projektu-na-ips
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5. Publikační činnost 
 
5.1.  Nárok 
 
Nárok na odměny za publikační činnost mají doktorandi v interní tak v externí formě 
studia.  
 
5.2. Pravidla upravující odměny za publikační činnost mimo SVV 

 
Doktorandi jsou, podobně jako akademičtí pracovníci, odměňováni za svoje publikace 
dedikované IPS a vykázané v systému OBD. Tyto odměny se týkají jak doktorandů 
v interní tak externí formě studia. Tyto odměny jsou však vyplaceny pouze za 
publikace, které vznikly nad rámec SVV či grantových projektů. 
 
Pro přehlednost lze publikace vzniklé během studia rozdělit do tří skupin: 
 

1. Publikace vzniklé v rámci SVV jsou odměněny v rámci stipendia SVV. 
 

2. Publikace vzniklé v rámci grantových projektů (GAUK a jiné projekty, do 
kterých je doktorand zapojen), které nespadají do SVV, je možné obdržet 
odměnu od IPS, pokud jde o výsledky nad rámec popisu práce. U publikačních 
výsledků vědeckých pracovníků probíhá sběr následujících dat: 1) porovnání 
dosažených výsledků s cílem, který byl vytyčen v projektu, z kvalitativního i 
kvantitativního hlediska, 2) přehled odměn vyplácených z projektu, 3) celkové 
posouzení průběhu řešení projektu za účasti vedoucího katedry a “tajemníka 
pro vědu“. 

 
3. Pokud má doktorand splněnou publikační činnost v rámci SVV  a článek není 

vykázán v rámci grantové projektu, je tento článek odměněn z aktuálního 
programu institucionální podpory, kterým je nyní COOPERATIO.  
Způsob výpočtu odměn za publikaci registrovanou v OBD upravuje vyhláška 
ředitele IPS: Hodnocení publikačního výkonu na IPS FSV UK. Výše odměny 
podléhá pravidelné re-evaluaci ze strany vedení IPS FSV UK prostřednictvím 
dané vyhlášky ředitele. Za každou publikaci jsou přidělovány IPS body. 
Odměna za jeden IPS bod je vyhlašována pro každý rok a může se měnit 
(například v roce 2025 činila 4.000 CZK a 2.000 CZK u projektů 
kofinancovaných ze strany IPS).  

 
Podmínkou pro vyplacení odměn je dodržování Desatera publikační činnosti na IPS.  
 
Do systému hodnocení jsou zařazeny publikace nahrané do univerzitního systému 
OBD ve stavu „Uložený“, „Přijatý“, „Schválený pracovištěm“ nebo „Schválený 
fakultou“ a publikace s vnitřní klasifikací vědních oborů UK „Politologie“, která 
zahrnuje mezinárodní vztahy a bezpečnostní studia, computer science (tyto kategorie 
nemají v OBD vlastní obor). 
 
 
5.3.  Doba a způsob vyplácení odměn 
 
Odměňují se publikace vloženy do OBD za období od: 

https://ips.fsv.cuni.cz/veda-vyzkum/prehled-vyzkumnych-projektu/cooperatio
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/8_2025_hodnocen%C3%AD%20publika%C4%8Dn%C3%ADho%20v%C3%BDkonu.pdf
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/DESATERO%20PUBLIKA%C4%8CN%C3%8D%20%C4%8CINNOSTI%20NA%20IPS.docx%20%281%29.pdf
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a) od prosince do června: odměny za tyto publikace jsou vypláceny vždy v období 
srpen až září. 
b) od června do 15. listopadu: odměny za tyto publikace jsou vypláceny vždy v 
období prosinec až leden. 
 
5.4.    Notifikace a zodpovědné osoby 
 
Za notifikaci o vyplacení odměny odpovídá sekretariát IPS FSV UK (tajemnice PhDr. 
Gabriela Baranyaiová a sekretářka Mgr. Karolína Průdková). O počtu bodů, uznávání 
výsledků atp. se mohou doktorandi informovat na sekretariátu IPS FSV UK u 
tajemnice. 
 
5.5.    Další informace 
 
Scopus 
Web of Science 
ERIH + 
WoS Emerging Sources Citation Index 
 
6. Výuka + učící doktorand (režim projekt + projekt nebo teaching + projekt) 
 
6.1.   Nárok 
 
Interní doktorandi si musejí zvolit, zda budou fungovat v režimu project+project (být 
zapojeni alespoň 15 hodin týdně na grantových projektech) nebo teaching+project 
(zapojení na grantových projektech alespoň 10 hodin týdně a k tomu působení na 
pozici učící doktorand). Externí doktorandi mohou být učícími doktorandy, pokud 
splňují podmínky.  
 
Nárok na odměnu záleží na režimu. Pro učící doktorandy platí měsíční stipendium. 
Doktorandi, kteří nejsou v režimu učících doktorandů, dostávají jednorázové odměny 
za výuku českých kurzů. Doktorandi v obou režimech dostávají odměny za výuku 
v cizojazyčných kurzech. 
 
6.2. Režim učící doktorand 
 
Před začátkem každého semestru se počítá počet jednotek, které doktorand odučil 
v předchozím semestru a bude učit v nadcházejícím semestru (například před LS 
2026 se sčítají jednotky vyučované v LS 2026 a ZS 2025) a jejich součet musí tvořit 
alespoň 24 učících jednotek (1 kurz = 12 učících jednotek po 80 minutách). 
 
S pozicí učícího doktoranda je spojeno administrativní zapojení do chodu IPS nad 
rámec výuky, které je upraveno Vyhláškou ředitele č.11/2025. Doktorand má právo 
pozici odmítnout. V takovém případě mu nenáleží odměna a zároveň nemusí plnit 
administrativní povinnosti nad rámec běžného zapojení. Pokud učící doktorand neplní 
administrativní povinnosti, jeho pozice učícího doktoranda zaniká. 
 
Za tuto činnost náleží doktorandovi stipendium zvýšené měsíčně o částku 6 000 Kč. 
Toto navýšení začne chodit na účet od dalšího měsíce po přepočtu učících jednotek 

https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/90346354
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/90346354
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/69009455
https://www.scopus.com/pages/home
https://access.clarivate.com/login?app=wos&alternative=true&goto=https%3A%2F%2Fwww.webofknowledge.com&shibShireURL=https%3A%2F%2Fwww.webofknowledge.com%2F%3Fauth%3DShibboleth&shibReturnURL=https%3A%2F%2Fwww.webofknowledge.com%2F&roaming=true
https://erihplus.hkdir.no/?input=
https://clarivate.com/academia-government/scientific-and-academic-research/research-discovery-and-referencing/web-of-science/web-of-science-core-collection/emerging-sources-citation-index/
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/11_2025_Stanoven%C3%AD%20pravidel%20pro%20odm%C4%9B%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD%20SZZk%20a%20za%20v%C3%BDuku%20kurz%C5%AF_0.pdf
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(například před LS probíhá přepočet v únoru a peníze začnou chodit od března) a 
stipendium je vypláceno po dobu půl roku, do dalšího přepočtu. 
 
6.3. Odměny za výuku mimo učícího doktoranda 
 
Za běžnou výuku v českém náleží doktorandům odměna ve výši 5 000 Kč za kurz. Za 
výuku v cizojazyčných kurzech náleží doktorandům odměna 40 000 Kč za povinný 
kurz a 20 000 Kč za povinně volitelný kurz. Za kurzy učené na oborech IMSISS, BS 
a MISS náleží doktorandovi odměna 35 000 Kč. 
 
6.4. Pravidla upravující odměny za výuku a výše odměn 
 
Odměny za výuku upravuje vyhláška ředitele č. 11/2025 Stanovení pravidel pro 
odměňování za SZZk a za výuku kurzů IPS FSV UK. Podmínkou je, aby byl doktorand 
uveden v podkladech pro tvorbu rozvrhu jako vyučující/jeden z vyučujících kurzu (viz 
vyhláška ředitele č. 03/2025 Zásady tvorby rozvrhu pro IPS FSV UK). 
 
6.5.    Doba a způsob vyplácení odměn 
 
Částka za odučený kurz bude vyplacena v druhém měsíci příslušného semestru. 
 
6.6.    Notifikace 
 
Za notifikaci odpovídají tajemnice a sekretářka IPS (tajemnice PhDr. Gabriela 
Baranyaiová a sekretářka Mgr. Karolína Průdková). 
 
7. Katederní pomvědi (CDS) 
 
7.1.   Nárok 
 
Na pozice katederních pomvědů se mohou hlásit všichni doktorandi. 
 
7.2.   Pravidla upravující odměny za práci katederních pomvědů 
 
Institut politologických studií FSV UK každoročně v červnu vyhlašuje výběrové řízení 
na pozice katederních pomvědů pro nadcházející akademický rok. Náplň práce určují 
katedry, pod které pomvědi spadají. 
 
Délka pracovního úvazku je vždy na dobu určitou od 1. října do 30. září následujícího 
roku. Výběrové řízení probíhá na počátku září. Počet vypsaných pozic se odvíjí od 
počtu absolventů v řádné době studia (+ 1 rok) za předchozí rok. 
 
Pro AR 2026/27 budou vypsány 3 pozice na 0,1 úvazku + stipendium. Jednotlivé 
katedry si mohou dofinancovat další pozice v případě potřeby. 
 
7.3.   Výše odměn za práci katederních pomvědů 
 
Pravidelná měsíční odměna: Každý člen dostává disertační složku (10 000 CZK) a 
plat ve výši 5 500 CZK. Mzda za práci katederního pomvěda je hrazena z kombinace 
zdrojů FSV UK a IPS FSV UK. 

https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/11_2025_Stanoven%C3%AD%20pravidel%20pro%20odm%C4%9B%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD%20SZZk%20a%20za%20v%C3%BDuku%20kurz%C5%AF_0.pdf
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/11_2025_Stanoven%C3%AD%20pravidel%20pro%20odm%C4%9B%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD%20SZZk%20a%20za%20v%C3%BDuku%20kurz%C5%AF_0.pdf
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/vyhlaska%203_2025%20k%20rozvrhu.pdf
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/90346354
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/90346354
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/69009455
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7.4.   Doba a způsob vyplácení pravidelných měsíčních odměn 
 
Odměna za práci katederního pomvěda je doktorandovi po dobu celého roku studia 
vyplácena zpětně, a to jako pravidelná, měsíčně se opakující částka. Není stanoveno 
pevné datum, ke kterému jsou finanční prostředky vypláceny. Stipendia jsou 
vyplácena vždy ve prospěch bankovního spojení, které doktorand uvede při podpisu 
smlouvy na Personálním oddělení FSV UK. 
 
Vzhledem k tomu, že se jedná o pravidelně odesílanou částku, nejsou katederní 
pomvědi o jejím odeslání informováni. Je doporučeno pravidelně kontrolovat 
bankovní účet a v případě nesrovnalostí kontaktovat příslušnou referentku studijního 
a personální oddělení. 
 
7.5.   Zodpovědné oddělení 
 
Sekretariát IPS FSV UK (Mgr. Karolína Průdková), Studijní oddělení FSV UK (Ing. 
Karolína Kutišová), Personální oddělení FSV UK (Kateřina Gabrielová). 
 
8. Úvazky akademických pracovníků 
 
Ve výjimečných případech jsou na katedrách vypisovány pozice akademických 
pracovníků, na které se mohou hlásit doktorandi před dokončením PhD studia. 
V takovém případě spadají do třídy AP1 dle vyhlášky ředitele 6/2025 Zařazování do 
mzdových tříd a tvorba mezd akademických pracovníků a lektorů IPS FSV UK. 

 
8.1. Pravidla upravující odměny za práci na katedře 

 
Informace o obsazovaných akademických pozicích na katedrách jsou zveřejněny na 
úřední desce FSV UK v sekci Volná místa na FSV UK. Také studenti doktorského 
studia se mohou hlásit na jednotlivé pracovní pozice, pokud splňují podmínky přijetí.  
 
Další možností je individuální konzultace s vedoucím katedry o možnostech zapojení 
studenta doktorského studia do fungování katedry. 
 
8.2. Přehled průměrné výšky přidělených odměn 
 
Akademičtí pracovníci jsou také zařazeni do výkonového odměňování platného pro 
zaměstnance a mohou dosáhnout na souhrnnou roční odměnu ve výši desítek tisíc, 
v souladu s předpisy IPS o výkonovém odměňování. 
 
Základní výše platu v tabulkové třídě AP1 činí 33 000 Kč plus osobní ohodnocení 
17 000 Kč (tj. celkem 50 000 Kč) jsou stanoveny podle vyhlášky ředitele 6/2025 
Zařazování do mzdových tříd a tvorba mezd akademických pracovníků a lektorů IPS 
FSV UK. 
8.3. Doba a způsob vyplácení odměn, notifikace. 
 
Odměna je formou mzdy vyplácena zpětně po dobu úvazku na bankovní účet 
zaměstnance. Mzda je vyplácena vždy ve prospěch bankovního spojení, které 
doktorand uvede při podpisu pracovní smlouvy na Personálním oddělení FSV UK. 
 

https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/69009455
https://fsv.cuni.cz/contacts/people/13423901
https://fsv.cuni.cz/contacts/people/13423901
https://fsv.cuni.cz/contacts/people/99699082
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/6_2025_Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20IPS_Za%C5%99azen%C3%AD%20do%20mzdov%C3%BDch%20t%C5%99%C3%ADd.pdf
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/6_2025_Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20IPS_Za%C5%99azen%C3%AD%20do%20mzdov%C3%BDch%20t%C5%99%C3%ADd.pdf
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/6_2025_Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20IPS_Za%C5%99azen%C3%AD%20do%20mzdov%C3%BDch%20t%C5%99%C3%ADd.pdf
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/6_2025_Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20IPS_Za%C5%99azen%C3%AD%20do%20mzdov%C3%BDch%20t%C5%99%C3%ADd.pdf
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/6_2025_Vyhl%C3%A1%C5%A1ka%20IPS_Za%C5%99azen%C3%AD%20do%20mzdov%C3%BDch%20t%C5%99%C3%ADd.pdf
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Vzhledem k tomu, že se jedná o pravidelně odesílanou částku, nejsou příjemci o jejím 
odeslání informováni. 
 
8.4. Zodpovědné oddělení 
 
Personální oddělení FSV UK (Kateřina Gabrielová), vedoucí katedry Politologie (doc. 
Michel Perottino, Ph.D.), vedoucí katedry mezinárodních vztahů (doc. PhDr.  Jan 
Karlas, MA., Ph.D.) a vedoucí katedry bezpečnostních studií (doc. PhDr. Vít Střítecký, 
M.Phil., Ph.D.). 
 
8.5. Další informace 
 
Bližší informace k vypsaným pracovním pozicím, obsahu jednotlivých pracovních 
úvazků a výši odměn podle pracovního zařazení naleznete zde: Vnitřní mzdový 
předpis UK. 
 
9. Ostatní (administrativní výpomoc, vedení prací, zpracování posudků) 
 
9.1.    Nárok 
 
Odměny za administrativní výpomoc se týkají doktorandů, kteří nejsou zaměstnáni 
jako akademičtí pracovníci na katedrách. Stejně tak se netýkají učících doktorandů, 
vyjma odměn za vedení prací. Externí doktorandi mají nárok na odměnu za tyto 
činnosti, ovšem nepředpokládá se od nich jejich plnění. 
 
9.2.    Pravidla upravující odměny za administrativní výpomoc 
 
Účast ve zkušebních komisích, na přijímacím řízení, promocích či imatrikulacích je na 
základě dohody členů vedení IPS považována za jednu z povinností interních 
doktorandů. Přesto jsou za určité úkony stanoveny odměny. 
 
9.3.   Přehled výšky přidělených odměn 
 
Zapisování u SZZk 
Zapisování v komisi u státních závěrečných zkoušek je hodnoceno částkou 250 
CZK/hodina. 
 
Účast na přijímacím řízení 
Účast na přijímacím řízení je hodnocena částkou 1.000 CZK za předpokladu, že se 
doktorand včas dostaví na úvodní zaškolení. Přijde-li pozdě, nedostane nic; potvrdí-li 
účast a nedorazí, 1.000 CZK se mu strhne z odměn za účast na přijímacím řízení. 
 
Účast na promocích 
Účast na promoci je ohodnocena částkou 400 CZK. 
 
Vedení závěrečných prací, zpracování oponentských posudků 
Podle vyhlášky ředitele 11/2025 náleží za vedení závěrečné práce doktorandovi 
odměna ve výši 3 000 CZK za bakalářskou, 3 000 CZK za magisterskou (včetně 
cizojazyčných studijních programů). Za zpracování oponentského posudku náleží 

https://fsv.cuni.cz/contacts/people/99699082
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/43934915
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/43934915
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/91113210
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/91113210
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/98388459
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/98388459
https://cuni.cz/UK-8897-version1-druha_zmena_vnitrniho_mzdoveho_predpisu_uplne_zneni_2.pdf
https://cuni.cz/UK-8897-version1-druha_zmena_vnitrniho_mzdoveho_predpisu_uplne_zneni_2.pdf
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/11_2025_Stanoven%C3%AD%20pravidel%20pro%20odm%C4%9B%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD%20SZZk%20a%20za%20v%C3%BDuku%20kurz%C5%AF_0.pdf
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doktorandovi odměna ve výši 1 000 CZK za posudek k bakalářské práci a 1 000 CZK 
za posudek k diplomové práci. 
 
Ad hoc úkoly 
Institut může ve výjimečných případech prostřednictvím sekretariátu nebo 
koordinátora pro PhD studium oslovit doktorandy s nabídkou drobných úkonů (např. 
vyhledávání absolventů, skartace starých diplomových prací atp.), které jsou 
ohodnoceny částkou 150 CZK/hod. 
 
9.4.    Doba a způsob vyplácení odměn 
 
Částky za jednotlivé úkony eviduje Sekretariát ve spolupráci s koordinátorem pro PhD 
studium a celková částka je vyplacena v prosinci formou stipendia. Během roku 
mohou vznést žádost o kontrolu prostřednictvím koordinátora pro PhD studium. 
 
9.5.    Notifikace a zodpovědné oddělní 
 
Za notifikaci o vyplacení souhrnné odměny je zodpovědná administrativa IPS ve 
spolupráci s koordinátorem pro PhD studium (Jakub Čapek). 
 
9.6.    Další informace 
 
Vyhláška ředitele č. 11/2025 
 
10. Podpora zahraničních cest doktorandů 
 
Jedná se o doplňkový program. Předpokládá se, že doktorandi budou své zahraniční 
cesty financovat primárně z grantových projektů, jako je GAUK, nebo z jiných 
projektů, do kterých jsou zapojeni. 
 
10.1. Nárok 
 
Na podporu zahraničních cest mají nárok všichni interní doktorandi, kteří splňují níže 
uvedené podmínky. 
 
10.2. Pravidla upravující financování cest doktorandů v rámci programu podpory 

cest doktorandů IPS 
 
Financování cest z prostředků IPS se týká pouze interních doktorandů. Výzva na 
podávání žádostí se vypisuje v listopadu na akademický rok. Pokud nejsou všechny 
prostředky vyčerpány v listopadovém termínu, vypisuje se druhé kolo v dubnu.  
 
Před každým listopadovým kolem výzvy jsou koordinátorem pro PhD studium a 
ředitelem IPS revidovány podmínky zohledňované při vyhodnocování žádosti. V 
současnosti jsou podmínky definovány následovně: 
 

● Nutné podmínky (v případě, že není některá z nich splněna, je žádost 
automaticky zamítnuta): 
▪ Doktorand studuje v řádné době studia – maximálně 5. ročník 
▪ V rámci ročního hodnocení ISP obdržel hodnocení minimálně B 

https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/60423195
https://ips.fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/11_2025_Stanoven%C3%AD%20pravidel%20pro%20odm%C4%9B%C5%88ov%C3%A1n%C3%AD%20SZZk%20a%20za%20v%C3%BDuku%20kurz%C5%AF_0.pdf
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▪ Řádné plnění povinností v rámci SVV 
▪ Řádné plnění administrativních povinností – doktorand se bez řádného 

odůvodnění nevyhýbá zapisování u SZZk, účasti na promocích apod. 
 

● Další zohledňované faktory: 
▪ Ročník studia 
▪ IPS body/článek – na základě kontroly záznamů v OBD 
▪ (Ne)možnost financovat cestu z jiného zdroje – doktorand deklaruje, do 

jakých projektů je zapojen a z jakého důvodu není možné cestu hradit z 
projektu 

▪ Pořadatel akce – prioritu mají akce pořádané ECPR 
 
O financování se žádá prostřednictvím formuláře, který doktorand obdrží emailem od 
koordinátora pro PhD studium společně s podmínkami pro vyhodnocení a termínem 
uzavření žádosti.  
 
Pokud doktorand zjistí, že výše schválených prostředků bude nedostačující (např. 
výrazné zdražení dopravy v důsledku neočekávaných událostí, nepředpokládané 
navýšení konferenčního poplatku apod.), může požádat o dodatečné navýšení 
prostředků. Podpořit navýšení finančních prostředků lze pouze v případě, že jsou v 
rozpočtu daného studijního programu na zahraniční cesty volné finance (z důvodu 
malého počtu žádostí, vzdání se financí jiným doktorandem apod.). 
 
Doktorand, který má na IPS pracovní poměr (vědecký pracovník, akademický 
pracovník, katederní pomvěd atd.) musí vždy nejpozději 10 dní před začátkem cesty 
dodat koordinátorovi pro PhD studium cestovní příkaz. Po návratu z cesty musí do 10 
dní dodat vyúčtování pracovní cesty a zprávu z pracovní cesty. Pokud doktorand 
nedodrží tyto termíny, nebude mu cesta proplacená.  
 
10.3.   Přehled průměrné výše přidělených prostředků 
 
Orientačně se v roce 2025 v rámci prvního kola výzvy průměrná částka přidělená 
úspěšně žádajícímu doktorandovi pohybovala okolo 20 833 Kč. O podporu se 
ucházelo 18 doktorandských žádostí a podpořeno bylo 12 z nich. 
 
10.4   Zdroje 
 
Na podporu zahraničních cest jsou vyhrazeny institucionální prostředky IPS. Je na ně 
vyhrazeno celkem 250 000 Kč na jeden rok.  
 
10.5   Zodpovědná osoba 
 
Za administrování cest doktorandů je zodpovědný koordinátor pro PhD studium (Jakub 
Čapek), kterému se zároveň nosí vyplněné žádosti a vyúčtování. V případě dotazů jej 
může doktorand kontaktovat. 
 
10.6   Další zdroje 
 
Z navýšených prostředků pro IPS  

https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/60423195
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/60423195
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Nastane-li situace, kdy se institutu nebo některému z jeho členů podaří získat z RUK 
dodatečné prostředky na cesty doktorandů, může být vypsána výzva i mimo obvyklé 
termíny. Mechanismus vyplacení prostředků ale zůstává stejný, tj. jsou vyplaceny po 
vyúčtování akce formou stipendia. 
 
Ostatní 
Kromě financování cest z prostředků IPS lze pro krátkodobé výjezdy využít i další 
možnosti administrované na úrovni fakulty či univerzity, např. Fond mobility či Podpora 
internacionalizace na UK (zkr. POINT). V tomto případě fakulta informuje o možnosti 
čerpat prostředky IPS a institut posléze informuje o možnostech čerpání studenty. 
 
Pro dlouhodobé výjezdy mohou studenti doktorského studia využívat program 
Erasmus+, mezifakultní dohody, meziuniverzitní dohody, mezivládní kulturní dohody 
ČR, program CEEPUS a další. 
 
11. Odpuštění školného 
 
11.1. Nárok 
 
Nárok na odpuštění školného mají všichni doktorandi, kterých se školné týká, tj. 
doktorandi z cizojazyčných programů. 
 
11.2. Administrativní postup 
 
Doktorandi odešlou žádost o odpuštění školného se všemi potřebnými dokumenty ke 
kontrole koordinátorovi pro PhD studium do 14.11. daného AR. Ten žádost posudí 
z formálního hlediska a pošle ji na schválení garantovi daného oboru a následně 
řediteli IPS. Pokud bude žádost schválena, vrátí ji koordinátor podepsanou 
k doktorandovi. Ten ji poté může odeslat na studijní oddělení v reakci na to, že dostane 
od studijního oddělení rozhodnutí o zaplacení školného. Datum, kdy daný doktorand 
obdrží žádost, se může lišit v závislosti na tom, kdy je studijní oddělení odešle.  
 
11.3. Podmínky pro schválení žádosti o odpuštění školného 
 
Školné může být odpuštěno doktorandovi ze dvou důvodů. Prvním z nich je, že má 
výborné studijní výsledky. Musí pro něj splňovat tři základní podmínky: 
 

1. Mít publikovaný článek minimálně ve Scopusu Q3 nebo ve WoS. 
2. Mít ISP hodnocené stupněm A. 
3. Mít průměrné hodnocení SVV minimálně na stupni dobré 

 
Školné může být také odpuštěno z jiných důvodů, které doktorand specifikuje 
v žádosti. V tomto případě o odpuštění rozhoduje garant oboru. 
 
10.4   Zodpovědná osoba 
 
S administrací žádostí pomáhá studentům koordinátor pro PhD studium (Jakub 
Čapek). Žádosti samotné se pak posílají na studijní oddělení FSV UK (Ing. Kristýna 
Trojanová). 
 

https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/60423195
https://ips.fsv.cuni.cz/contacts/institute-members/60423195
https://fsv.cuni.cz/contacts/people/44779705
https://fsv.cuni.cz/contacts/people/44779705

